UCHWALA NR XXVIII/ /2021
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczego6lnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obnizek, zasad przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé oraz
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(.t. Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan jest rozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Drobin oraz zasady
zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, pedagogow, psychologow, logopedéw, doradcow
zawodowych.

§ 2. 1. Okresla sig¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli
szkot, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego i spowodowany jest wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkoty.

2. llekro¢ w dalszej tre$ci zasad jest mowa o $rednim wymiarze zaje¢ nalezy przez to rozumie¢ Srednig
tygodniowa liczbg godzin obliczana wg ponizszego wzoru:

Sw = Ln x Tm + In x Tbm
Trsz
Sw - sredni wymiar zajecé
Ln - liczba godzin zajec¢ nauczyciela w danym okresie
Tm -  liczba tygodni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do dnia zakonczenia roku szkolnego dla uczniéw

klas maturalnych

Tbm - liczba tygodni po zakonczeniu roku szkolnego dla ucznidéw klas maturalnych Trsz - Liczbawszystkich
tygodni w danym roku szkolnym zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na dany rok.

§ 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rozny wymiar zajecé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg okresla sie sredni wymiar zajec¢ z catego okresu
zatrudnienia.

§ 4. Plan zaje¢ ustalony wedlug powyzszych zasad dla kazdego nauczyciela, powinien by¢ okreslony
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Drobin obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
dydaktycznych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru godzin okreslonego w tabeli:

| Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
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Dyrektor przedszkola czynnego

1. ponad 5 godzin dziennie: 2-3 oddziaty 15
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie: 4-5 oddziatow 8
3. Dyrektor szkoty podstawowe;:
-do 6 oddziatow 10
-7—12 oddziatow 8
-13 — 19 oddziatow 6
-20 — 25 oddziatow 4
4, Dyrektor zespotu szkét ponadpodstawowych 6
5. Wicedyrektor szkoty podstawowe;j:
-do 11 oddziatow 14
-12 - 16 oddziatow 12
-17 i wigcej oddzialow 10

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dyrektora szkoly/ zespotu szkét ponadpodstawowych
od obowiazku realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okre§lonego w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan
dyrektora.

3. Tygodniowy wymiar zaj¢c ustalony w ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym Ze obowigzuje on tych
nauczycieli od dnia pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po  miesigcu, w ktorym powierzono
nauczycielowi zastepstwo.

§ 6. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych
1. Pedagog 22
2. Psycholog 22
3. Logopeda 22
4, Doradca zawodowy 22

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 94/XXI1/08 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot nie  wymienionych w
art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla s
tnowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologdéw, logopedow
i doradcéw zawodowych, okreslenia zasad udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz przyznanie zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ a takze
ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaj¢c¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.
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§ 8. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

§ 9. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drobinie

Adam Zbigniew Klosinski
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Uzasadnienie

Stosownie do art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy okresla
zasady zawarte w niniejszej uchwale oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 w/w ustawy.

Na podstawie art. 91d pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela do kompetencji Rady Miejskiej w Drobinie nalezy
podjecie niniejszej uchwaty.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263) projekt
uchwaty zostal przekazany zwigzkom zawodowym do zaopiniowania.
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